JFES
W UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTD

O més é conhecido como Agosto Dourado por simbolizar a luta pelo incentivo a
amamentacdo.

De acordo com Organizagdo Mundial da Satde (OMS), a recomendacdo é que a
criang¢a seja amamentada ja na primeira hora de vida e por 2 anos ou mais. Nos
primeiros 6 meses, recomenda-se a oferta exclusiva de leite materno.

O leite materno é unico e inigualdvel e a amamentacdo promove sadde e afeto
para a mde e para a crianga. Ele protege a crianga contra infecgcées, como
diarreia, pneumonia e infeccdo de ouvido, e auxilia na prevencdo de algumas
doencgas da mulher, como cdncer de mama, de ovario e de Utero.

A Semana Mundial do Aleitamento APOIE A
Materno (SMAM) é considerada um AMAMENTACAO:
veiculo para a promocdo  da FACA A DIFERENGCA PARA

= MAES E PAIS QUE TRABALHAM
amamentagdo e, nesse ano, o tema tem

como foco a amamentacdo e o trabalho.

RAA | SEMAKA WLNDLAL DE MUEITAMENTD MATERND 2033

A empresa que confere os direitos da maternidade/paternidade aos pais e que
apoia a amamentacdo no local de trabalho, tem como beneficios:

i‘% Melhora da imagem corporativa da empresa

Demonstra que se importa com a saude e o bem-estar das mulheres
trabalhadoras e suas familias.

Reducdo da quantidade de pedidos de licenga feitos para comparecer em
consultas médicas
Tanto para a mée quanto para o filho.

ﬁ Reducdo do absenteismo relacionado d maternidade
Estima-se de 30% a 70% menos faltas.

i‘% Aumento da permanéncia das trabalhadoras
As mulheres se sentem mais acolhidas pela empresa.

"4\ Reducdo da taxa de rotatividade de funciondrios

A empresa economiza dinheiro e elimina a necessidade de contratar e
treinar novos funciondrios.
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7L COMO APOIAR A AMAMENTAGAO PARA
e | MAES E PAIS QUE TRABALHAM

Conhecer os direitos dos pais e das mdes trabalhadores
Os direitos podem variar de acordo com regime de trabalho. Pela CLT sdo
conhecidos os seguintes:
» Licenca-Paternidade - 5 dias, a partir do primeiro dia apés o nascimento.
e Licenca-Maternidade - 120 dias. Em casos de internagdo superior a 15
dias, a licenca inicia a partir da alta hospitalar.
e Pausa para amamentacdo - quando retorno ocorrer antes do 6° més da
crianca, a mde tem direito a 2 intervalos de 30 minutos sem prejuizo das
pausas jé existente (repouso e alimentacdo).

Vincular-se ao programa Empresa Cidadd
O programa fornece beneficios fiscais a empresa.
Ampliagdo da licengca-maternidade por mais 60 dias e da licenga-paternidade
para 20 dias.

Flexibilizar o retorno da licengca-maternidade
Realizacdo de acordos que favorecam a amamentacdo, como combinar
férias apds licenca, reducdo da jornada de trabalho e teletrabalho,
preferencialmente, até o primeiro ano de vida da crianga.

Desenvolver um programa de atenc¢dio e apoio & gestacdo e amamentacdo,

como:
Palestras ou materiais informativos sobre amamentagcdo durante a

gestacdo;

Planejamento para retorno ao trabalho que favoreca a amamentacdo;
Contato com a mde/pai apds o nascimento dos filhos para acolhimento;
Palestras com funciondrios sobre a importéncia da amamentacdo e os
direitos;

Salas de Apoio a Amamentacgdo.

Construir ou adaptar uma Sala de Apoio a Amamentacdo

Ambiente privativo, seguro e confortavel para a mulher retirar e armazenar o
leite.

Local com instalacéo de ponto de dgua fria, lavatério e freezer ou
refrigerador com congelador e termdémetro.

Amamentar & um direito da mée e ser amamentada é
um direito da crianca
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